ESTRUTURA REMUNERATORIA 2022

PELO FUTURO DO TRABALHO

Cargos Ponto Inicial (R$)

Cargo Isolado - Arquiteto, Medico, Engenheiro, Ergonomista, Inst. de Areas, Musico E Tecnico Radiologia,
Prof. De Lingua Estrageira, Analista Desenvolmento de Sistema 3.650,72 14.993,17 27
Profissional Pleno Superior - Analista de TI, Contador, Fonoaudiologo, Especialista Pleno, Consultor de
Vendas, Enfermeiro, Analista de Marketing Digital 4.838,66 13.615,31 23

Ponto Final (R$) Empregados

Profissional de Analista Superior - Cosultor de TI, Advogado, Especialista I, Consultor Tecnologico 6.313,35 17.764,90

Profissional de Nivel Superior - Assistente Social, Bilbiotecario, Comunicagéo Social, Especialista I,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Orientador Educacional, Pedagogo, Psicologo, Secretaria Escolar Academico. 3.294,89 9.271,37 82

Profissional de Suporte Operacional - Servicos Administrativos, Servicos Especializados e Servicos
Operacionais, Aux. De Cozinha 1.669,49 4.697,72 36

NOTAS INFORMATIVAS

Numero de empregados cujo cargo/fungdo nao esta previsto na nomenclatura da Tabela Salarial vigente: 0

Numero de empregados que ultrapassam o limite maximo da faixa: 01

As modalidades possiveis de contratagdo de empregados sdo como horista e mensalista. Cuja a jornada de trabalho semanal dos mensalistas
podem varia de 20, 30,40 e 44h semanais modalidade mensalista, percebendo a remuneragao propporcional a carga horaria, nivel previsto para
contratagéo, conforme cargo/funcéo. E por hora efetivamente trabalhada na modalidade horista, observado os limites legais. Salvo cargo/fungéo com
limite da carga horaria previsto em lei espeficia.

NUmero de empregados com adicional: 38. S&o considerados adicionais de remuneragéo: adicional por exercicio de cargo de confianga, com
variagdo de percentual de 20% e 40%.

As possibilidades de crescimento na carreira podem ser via designacéo, promogé&o.

Atualizagéo: Agosto/2018 devido ao registro do Acordo Coletivo de Trabalho - com reajuste de 4% sobre o salério de mar¢o/2017 e piso minimo para
40h/semanais de R$ 1009.80

O Cargo de Superintendente € Compartilhado desde 24/10/2017.

Atualizagé@o: Margo/2018 - devido a aprovagao da nova estrutura organizacional, conforme Proposta Estrutura inegrada do SESI/SENAI -
Departamento Regional de Mato Grosso

Atualizagao: Junho/2019 devido ao registro do Acordo Coletivo de Trabalho - com reajuste de 4% sobre o salario de margo/2019 e piso minimo para
40h/semanais de R$ 1.050,19.

Atualizagéo: Julho/2020 devido ao registro do Acordo Coletivo de Trabalho - com reajuste de 3,30% sobre o salario de margo/2020 e piso minimo
para 40h/semanais de R$ 1.084,84.

Atualizagao: Junho/2021 devido ao registro do Acordo Coletivo de Trabalho - com reajuste de 4,00% sobre o salario de margo/2020 e piso minimo
para 40h/semanais de R$ 1.128,23.

Atualizacdo: Reenquadramento Cego em 01/01/2021 conforme Tabela PCS

Atualizagéo: Abril/2022 devido ao registro do Acordo Coletivo de Trabalho - com reajuste de 11,00% sobre o salério de mar¢o/2021 e piso minimo
para 40h/semanais de R$ 1.252,33.



